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Режим работы 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Средняя школа д. Броди» 

на  2024 – 2025 учебный год  

 

МАОУ СШ д. Броди работает в 1-сменном режиме по 5-дневной рабочей 

неделе, продолжительность урока – 40 минут. 

Продолжительность учебного года: 

1 класс – 33 учебные недели; 

2-11 классе – 34 учебных недели; 

 

Часы работы: 

- понедельник – пятница с 8.00 до 17.00 

- занятия в рамках внеурочной деятельности в рамках ФГОС с 14.00 до 17.00 

- кружки и спортивные секции с 17.00 до 19.00 

-учебные занятия начинаются не ранее 9.00 

 

Регламентирование образовательного процесса на год: 

 

Начало учебного года – 2 сентября 2024 года  

Дата окончания учебного года – 26 мая 2025 года 

 

Учебные четверти: 

Учебный период Дата Количество 

учебных недель Начало Окончание 

I четверть 02.09.2024 25.10.2024 8 

II четверть 04.11.2024 27.12.2024 8 

III четверть 09.01.2025 28.03.2025 11 (10*) 

IV четверть 07.04.2025 24.05.2025 7 

Итого в учебном году 34 (33*) 

 
*Для обучающихся 1 класса. 

**Для обучающихся 9 класса учебный год завершается в соответствии 

с расписанием государственной итоговой аттестацией, утверждённой 

Минпросвещения России и Рособрнадзора. 

 



Продолжительность каникул: 

Каникулярный период дата Количество 

дней. Начало Окончание 

Осенние каникулы 26.10.2024 03.11.2024 9 

Зимние каникулы 28.12.2024 08.01.2025 12 

Дополнительные каникулы 

для 1 класса 

10.02.2025 18.02.2024 9 

Весенние каникулы 29.03.2025 06.04.2025 9 

Летние каникулы 27.05.2025 31.08.2025 Не менее 8 

недель 

 

Возможность изменения сроков каникул с учетом переноса выходных дней, 

определяемого ежегодным постановлением Правительства Российской 

Федерации. 

График дежурства по учреждению в праздничные дни утверждается 

приказом директора.   

График  работы  педагогов  в  каникулярный  период  утверждается  

приказом  директора  в  рамках учебной  нагрузки  с  учетом  

производственной  необходимости  по  предварительному  согласованию  с 

работником.   

 

 


